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1 Sammanfattning

Bedomargruppen vill forst framhalla ett antal Overgripande utmaningar. Svenska
larosaten befinner sig i en ekonomiskt utmanande sits och detta géller i synnerhet
humanistiska och samhallsvetenskapliga amnen. Detta far konsekvenser for
méjligheterna att bedriva utbildning med god kvalitet. Aven om d&mnena kan
arbeta med avvagningar, prioriteringar, samt effektivisera undervisning och
fokusera utbildningsutbudet, sa finns sparsamt med resurser for detta arbete
—nagot som leder till en pressad arbetsmiljo. Manga vetenskapliga discipliner i
universitetsvdrlden, inklusive statsvetenskapliga miljoer i Sverige, brottas med en
skev konsfordelning med mén i majoritet. En gemensam utmaning for
amnesmiljoerna i denna utvérdering ar arbetet med mangfald pa arbetsplatsen.
Amnena behéver stéttning och hjélp fran ledande funktioner pa larosdtena for att
hitta fungerande och langsiktiga arbetssatt. Bedomargruppen vill ocksa framhélla
att det dr ett universitetsovergripande ansvar att ta fram riktlinjer for hur laroséatet
ska arbeta med Al i relation till utbildning d@ven om dmnet i viss omfattning kan ta
fram egna arbetssatt.

Bedomargruppens slutsats ar att innehallet och upplagget i de statsvetenskapliga
utbildningarna vid Mittuniversitetet ar tillfredsstédllande och stimulerar till
larande. Amnet har ritt kompetens for att bedriva undervisningen och
studenterna blir val forberedda for arbetslivet. Det finns ocksa en tydlig
progression mellan de olika utbildningsnivaerna. Studenterna har méjlighet att
paverka sin utbildning genom kursvarderingar, representation vid centrala moten
och vid andra specifika tillfdllen. Innehallet i kurserna speglar dmnets forskning
och det pagar ett utvecklings- och forbattringsarbete som ar i takt med samhallets
behov. En satsning pa distansundervisning aterspeglar amnets formbarhet infor
efterfragan.

Bedomargruppen identifierar ett antal omraden dar utveckling och forbattring
kan ske. De utmaningar som beskrivs av dmnet rorande rekrytering, bade kort-
och langsiktigt, 4r bekymmersamt i relation till kontinuitet och langsiktiga
satsningar. Detta sarskilt d& den statsvetenskapliga miljon ar relativt liten och
saledes mer sarbar. Bedomargruppen anser att det kan behdvas riktat stod fran
fakultet och institutionsledning for att hantera fragan om rekrytering mer
strategiskt.

Vad giller kursernas innehall sa anser bedomargruppen att amnet bor se 6ver
metodundervisningen och 6ka dess omfattning pa masternivan. Amnet bor ocksa
overvaga att tydligare ta inspiration till uppsatsamnen som arbetslivet har

identifierat som viktiga, vilket kan innebara att arbeta mer aktivt knyta kontakter



och fa tips om exempelvis empiriskt material. Bedomargruppen anser ocksa att
det kan vara klokt att gora en genomlysning av utmaningar och mdéjligheter med
tva campus ur ett studentperspektiv, sarskilt rorande gemensamma riktlinjer for
feedback.

Vid bedomningen av uppsatserna framkom vissa kvalitetsbrister och att en del
uppsatser inte har tillfredsstallande maluppfyllelse. Detta galler ndgra uppsatser
pa alla nivéer. Bedomargruppens slutsats ar darfor att amnet behover gora en
genomlysning av uppsatsinstruktionerna med fokus pa tidigare forskning,
kontextualisering av uppsatsimnet, och teori. Vart forslag ar att &mnet ocksa ser
over hur kalibrering av uppsatserna gors, om extern granskning kan bidra, och
hur forbattringsmajligheter kommuniceras till studenterna vid ett underkant
betyg.

Det framkommer tydligt i larosatesintervjuerna att doktoranderna 6verlag anser
att introduktionen till undervisning kan férbattras. Bedomargruppen anser att
amnet behover ta fram en tydlig introduktion till undervisning for doktoranderna

innan de borjar undervisa.



2 Inledning

Mittuniversitetet, Linnéuniversitet och Karlstads universitet har sedan 2016
samarbetat kring kvalitetssakring av larosatenas utbildningar under bendmningen
Treklovern. Som ett led i detta arbetar larosdtena med regelbundna utvarderingar
med fokus pa studenternas utbildning och mgjligheter att nd goda resultat samt de
forutsattningar som finns for att kunna bedriva utbildning med god kvalitet. For

detta arbete tillsdatts bedomargrupper pa minst 9 personer uppdelade i olika kluster.

Enligt instruktionerna sa ar bedomargruppens huvudsakliga uppdrag;

att bedoma hur utbildningar inom klustret sadkerstdller saval att
studenterna far forutsattningar att nd malen som studenternas faktiska
maluppfyllelse. Granskningarna ska dven bidra till larosdtenas eget
kvalitetsutvecklingsarbete inom utbildningarna. (Treklovern, 2025:3).

Denna rapport giller den utvdrdering som genomforts for kluster 2, narmare

bestamt statsvetenskapligt inriktade utbildningar.

Bedomargruppen bestar av tre externa ledamoter varav en med inriktning mot
arbetslivsfragor, tre larosatesrepresentanter, och tre studenter som representerar de

tre larosatena.

Aven om varje ldrosite har sitt unika utbud av kurser och program savil som
forutsattningar sa finns det dven ett antal gemensamma perspektiv som vi vill lyfta

hér i borjan av rapporten.

For det forsta sa befinner sig svenska larosaten i en ekonomiskt utmanande sits och
detta galler framfor allt humanistiska och samhallsvetenskapliga @mnen, som redan
tidigare har haft lagre tilldelning nar det géller resurser till undervisning. Detta far
konsekvenser for vilka mojligheter som finns for att bedriva utbildning med god
kvalitet. Det ar tydligt i vara intervjuer med larosatena att det innebar avvagningar
och prioriteringar, men &dven ett arbete med att effektivisera undervisning och
fokusera utbildningsutbudet samtidigt som det inte finns nagra resurser till detta

arbete — nadgot som leder till en pressad arbetsmiljo.

For det andra sa ar larositena forhallandevis lika vad galler storlek och historia
rorande resan fran hogskola till universitet. Det gor att ldrosatena har vissa
gemensamma forutsdttningar och utmaningar, vilket kan ses som en av

anledningarna till att Treklovern upprattades som utvarderingsenhet och modell.

I samband med larosatesintervjuerna beskrevs de statsvetenskapliga miljderna som

ingar i utvarderingen som relativt sma vad galler tillsvidareanstdllda. Det innebér



en sarbarhet i relation undervisningsinsatser, mdjligheter till utveckling samt
mangfald i arbetsmiljon. Men en liten miljo kan ocksa vara positivt, exempelvis
genom en narhet till andra kollegor, till andra dmnen, och till andra nivaer pa
universitetet. Den mindre miljon mdjligheter till ett stottande kollegium dar
medarbetarna kanner varandra val och dar ett gemensamt och kollegialt arbete och
forhallningssatt har stor potential att utvecklas. En viktig balansgang ar dock att se
till att medarbetare inte kdnner sig tvungna att avlasta varandra i kritiska lagen,
exempelvis vid sjukskrivningar, utan ser till att lyfta mer strukturella utmaningar
uppat i systemet.

Det &dr ingen hemlighet att statsvetenskapliga miljoer i Sverige 6verlag har en skev
konsfordelning med man i majoritet. En gemensam svarighet for larosatena ar att
mojligheterna att anstélla ny personal ar begransade vilket ocksa gor att det ar en
utmaning att arbeta med mangfald pa arbetsplatsen. Baserat pa denna utmaning ar
det sarskilt viktigt att arbeta strategiskt med den interna miljon och de interna
forutsattningarna.

Utifran dessa gemensamma utmaningar hos de tre larosatena tar viirapporten fasta
pa vilka val de olika ldrosédtena gor for att hantera dessa och vilka konsekvenser det
har for studenternas studiemiljo och utbildningarnas kvalitet. Utover detta finns
ocksa fler fragor och perspektiv som ar gemensamma for alla larositen sasom
exempelvisanvandning av Al, studenters ndrvaro/franvaro men det finns dven mer

larosatesspecifika utmaningar.

Beddmargruppens arbetssatt

Bedomargruppens sakkunniga har last och bedémt fyra slumpmassigt valda
sjdlvstandiga arbeten per huvudomréade och examensniva, forutsatt att tillrackligt
manga arbeten godkénts under de tre senaste ldasaren. De sjdlvstandiga arbetena har
granskats utifrdn examensmal som valts ut av Trekloverns ledningsgrupp (se

bilagor). For varje mal ges langre fram i rapporten ett omdome enligt en tregradig

skala:
Omdome Kodning i rapport
God maluppfyllelse 2

Bristande maluppfyllelse

Aktuellt mal ej relevant i foreliggande arbete -




Bedomningen av uppsatserna gjordes av de externa representanterna (exklusive
arbetslivsrepresentanten och studentrepresentanterna) och larosates-
representanterna (som inte beddmde uppsatser fran det egna larosatet).
Bedomningen gjordes utifran de mallar som bedémargruppen haft till sitt
forfogande och efter ett kalibreringsmote och diskussion kring malen sa bedomde
varje representant uppsatser pa alla nivderna som ingdr i utvarderingen. Efter
detta samlades bedomargruppen i flera férberedande moten infor
larosatesintervjuerna. Ytterligare underlagsmaterial med instruktioner for
uppsatsarbete begérdes in fran larosatena.

Bedomargruppen traffade under larosatesintervjuerna fem olika grupper: en
studentgrupp, en grupp bestdende av doktorander som undervisar, en grupp med
kvinnliga ldrare, en grupp med larare pa metod- och uppsatskurser, och en grupp
bestaende av personer med ledaruppdrag. Anledningen till att bedomargruppen
valt att intervjua en grupp med enbart kvinnor har sin bakgrund i den
overgripande nationella bilden av en amnesdisciplin som bestar av en 6vervikt av
man samt att vi &ven ombetts att kommentera jamstalldhetsperspektiv pa
utbildningsfragor och som aterfinns under del B. Om det finns konsmonster som
paverkar undervisning och kvalitet i utbildningen sa kan det vara lattare att
samtala om det med enbart kvinnor narvarande. Bedomargruppen ar medveten
om att enbart ett fatal studenter intervjuats och detta maste viagas ini
bedomningen av det underlaget. Det framkommer dock att studenterna hamtat in
information fran andra sammanhang och fran andra studentgrupper.
Studentperspektivet har bidragit till att 6ka forstaelsen for utmaningar som
framkommit och till att starka indikationer fran 6vriga underlag.

Vid bedémningen och genomlédsningen av uppsatserna sa dr beddémargruppen
medveten om att det slumpvisa urvalet av uppsatser kan innebédra en skevhet i
relation till kvalitet och betyg. Ett alternativ hade varit att fa lasa uppsatser utifran
betyg. Bedomningsunderlaget for rapporten har saledes vissa begransningar vilket
vi har behovt forhélla oss till ndr det géaller tolkningar och slutsatser. Trots att
bedomargruppen haft ett begransat antal sjalvstandiga arbeten att bedoma och det
inte gar att dra ndgra mer generella slutsatser om arbetenas kvalitet i stort har vi
kunnat dra slutsatser om utmaningar vad géller granser for ett godkant och darmed
vad som utgor god kvalitet i utbildningen.

En reflektion dr ocksa att det vara mer givande att bedoma fler kandidatuppsatser
an uppsatser pa lagre niva dd bedomargruppen féar en storre bredd av uppsatser
vilket skulle kunna ge mer precisa kommentarer. Dessutom ar det forst pa den

nivan studenter har méjlighet att skriva mer fylliga uppsatser.



Det ar ocksa viktigt att papeka att utvarderingsinstruktionerna bade rérande
uppsatsbedomning och rapportmallen inte varit helt enkla att tyda och
bedémargruppen har darfor vid forekommen anledning gjort en egen tolkning av
vad som &r viktigt och rimligt att kommentera. Exempel pa detta 4r bedomningen
av jamstalldhetsperspektiv under punkt B och bedomningen av sjdlvstandigt arbete
pa fortsattningsnivan (B-nivan), ett arbete som ingar i hogskoleexamen.
Bedomargruppen vill har framhalla att bedomningsmallen for de sjdlvstandiga
arbetena pa fortsattningsniva (B-niva) inte fungerar optimalt for hur &mnet valt att

utforma uppgiften. Bedomargruppens kommentarer ska darfor ses i det ljuset.

Bedomargruppens rekommendationer utgor en central del av rapporten och syftar
till att stodja larosatet i dess arbete med att utveckla och sdkra kvaliteten i de
aktuella utbildningarna. Rekommendationerna baseras pa en samlad bedémning
av underlag sasom sjalvvarderingar, sjalvstandiga arbeten, intervjuer med personal
och studenter samt annat underlag. Det betyder att vi effektiviserar framstallningen
i rapporten genom att referera till underlaget och att vi i begransad omfattning
lagger in direkta beskrivningar fran dmnenas sjalvvarderingar. Vi utgar fran att alla

parter ar vdl bevandrade i underlagen.

Bedomargruppens rekommendationer redovisas langre fram i f6ljande form:

e vad som dr bra och ger kvalitet i utbildningen och darfér borde bevaras och
starkas samt kanske dven spridas som goda exempel.

e vad som bor dtgirdas for att hoja utbildningens kvalitet. Kvalitetsdrivande
atgarder som rekommenderas av beddmargruppen.

e vad som midste dtgirdas fOr att hoja utbildningens kvalitet. Kvalitetsdrivande
atgarder dar bedomargruppen menar att examensratten kan hotas om inte
atgard vidtas.

o cventuella medskick. Kommentarer och tips som bedomargruppen ocksa vill
formedla.



3 Statsvetenskap

3.1 Sammanfattning och reflektioner for hela huvudomradet

Bedomargruppen gar har igenom vad som ser ut att fungerar bra i dagslaget, vad
som kan forbattras, och vad vi ser som mer angelaget att forandra.
Bedomargruppens slutsats ar att innehallet och uppléagget i de statsvetenskapliga
utbildningarna stimulerar till lirande. Amnet har rétt kompetens for att bedriva
undervisningen och studenterna blir vél forberedda for arbetslivet. Det finns
ocksa en tydlig progression mellan de olika utbildningsnivaerna. Studenterna har
mojlighet att paverka sin utbildning genom kursvarderingar, representation vid
centrala méten och vid andra specifika tillfallen.

Innehallet i kurserna speglar amnets forskning och det pagar ett utvecklings- och
forbattringsarbete som ar i takt med samhallets behov. En satsning pa
distansundervisning aterspeglar &mnets formbarhet infor efterfradgan. Kanslan av
kollegialitet kan vara storre i ett litet amne vilket i grund och botten &r positivt

men det utgor ocksa en potentiell sarbarhet.

Bor atgérdas

I larosatesintervjuerna berdttade damnets representanter om svarigheter att
rekrytera till bade tillsvidareanstallning och vikariat, alltsa bade lang- och
kortsiktigt. Det beskrivs som besvarligt i relation till kontinuitet och langsiktiga
satsningar. Bedomargruppen anser att det kan behovas riktat stod fran fakultet
och institutionsledning for att hantera fragan mer strategiskt.

Vid larosatesintervjuerna framkom fran studenthall att det kan uppsta utmaningar
pa grund av larosatets tva campus. Det ror allt fran olikhet i bemd6tande och
feedback till studenter, till hur foreldsningar arrangeras. Bedomargruppen anser
att det kan vara klokt att gora en genomlysning av utmaningar och méjligheter
med tva campus med fokus pa ett studentperspektiv.

Ett annat perspektiv som @mnet bor se 6ver dar om det behovs en stérre metodkurs
pa magisternivan. Bedomargruppen undrar om 7,5 hp metod racker for att
studenterna ska kunna tillgodogora sig relevant kunskap och kompetens infor
uppsatsarbetet. En idé dr ocksa att komplettera med samlande workshops sasom
exempelvis en “kval- eller kvantstuga”.

Utbildningen forefaller vara val arbetsmarknadsanknuten och bedomargruppen
uppmanar dmnet att arbeta vidare med det nuvarande uppléagget, bland annat
genom att Overvaga att samla in och sammanstilla fragestéllningar som arbetslivet

har identifierat som viktiga infor studenternas uppsatsarbete. Detta kan ocksa
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innebdra att arbeta mer aktivt att knyta kontakter och fa tips fran arbetslivet s att

studenter kan fa kannedom om intressant data att analysera.

Maste atgérdas

Vid bedomningen av uppsatserna framkom vissa kvalitetsbrister och att en del
uppsatser inte har tillfredsstallande maluppfyllelse. Detta galler ndgra uppsatser
pa alla nivéer. Bedomargruppens slutsats ar darfor att &amnet behover gora en
genomlysning av uppsatsinstruktionerna med fokus pa vilken roll tidigare
forskning spelar, kontextualisering av uppsatsamnet, teorianvandning, samt vilka
uppsatser som godkdnns genom att gora ndgon form av systematisk kalibrering
och/ eller att arbeta mer med tatare men enklare extern granskning som utfors i
samarbete med kollegor fran andra larosaten. Vart forslag ar ocksa att amnet ser
over hur feedback ges pa underkanda uppsatser.

I larosatesintervjuerna framkommer att doktoranderna 6verlag anser att deras
introduktion till undervisning maste forbattras. Bilden av introduktion till
undervisning dr valdigt olika beroende pa vilken grupp vi talade med. De som é&r
relativt nyanstallda med tillsvidareanstallning ar ndjda med introduktionen.
Doktoranderna har dock en kéinsla av att bli inkastade i undervisningen utan
tydlig introduktion och att den sker mer ad-hoc. Alla larare beskrivs dock som
Oppna for fragor och diskussion om kurserna. Beddmargruppen anser att amnet
behover ta fram en tydlig introduktion till undervisning for doktoranderna innan
de borjar undervisa och att det ocksa ska finnas en tydlighet i forvantan och
tillgodoraknande av hogskolepedagogiska kurser.

Att amnet har en skev konsbalans beskrivs i bade sjalvvardering och
laroséatesintervjuer vad galler tillsvidareanstalld personal. Det far konsekvenser
for konsbalansen pa vissa kurser och i och med att det ofta finns onskemal pa en
jamn konsfordelning bland ledningsuppdragen sa kan det ocksa fa konsekvenser
for meriteringsmojligheter nar det inte finns sa manga kvinnor att tillga i amnet.
Bedomargruppen ser att detta ocksa bottnar i nationella monster men uppmanar
institutions-, fakultets- och universitetsledning att ge dmnet stod i hur detta
ménster kan brytas. Amnet skulle ocksa kunna arbeta mer proaktivt med att bryta
monstret genom att exempelvis forsoka fa riktade medel for post-docs och
projektanstallningar.

Alla svenska larosdten paverkas av utvecklingen av Al. Avslutningsvis vill
bedomargruppen framhalla mdjligheter till att larosatet kan avlasta de enskilda
dmnena genom att mer proaktivt visa pa mojliga strategier. Al-utvecklingen
utmanar alla @mnen och det ar centralt att de enskilda &mnets utvecklingsarbete

kan dra nytta av larosatesovergripande metoder och strategier.
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3.2 Bedomning av utbildningskvalitet per examensniva

Bedomargruppens uppgift ar att utifrdn inhdmtad information géra bedémningen
om utbildningarna uppfyller de uppstallda bedomningsgrunderna. Nedan foljer
kommentarer om bade positiva arbetssétt och atgarder liksom kommentarer om

brister och utmaningar.

A. Maluppfyllelse

Utbildningen dr utformad och genomfoérs pa ett sadant satt sa att studenterna, nar
examen utfiardas, har uppnatt examensmalen inom kunskapsformerna: kunskap och
forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsféormaga och forhallningssatt.

Fragestallningarna i denna del som handlar om hur vl olika perspektiv sdkerstalls,
kan det tolkas pa tva sitt. Det kan tolkas som att det redan ar klarlagt att det
sdkerstalls val och fragan ar bara hur val. Vi har dock valt att tolka fragan som mer

oppen, alltsd hur maluppfyllelse sakerstalls.
Hur val sékerstélls att studenterna har natt de valda examensmalen?

e Hdbgskolexamen

Mal
Arbete |K1 K2 K3 F1 V1
1 2 2 1 1 -
2 2 2 1 1 -
3 1 1 1 1 1
4 2 1 2 1 -

Innehallet i de sjdlvstandiga arbeten som har utvarderats i relation till
Hogskoleexamen motsvarande inte sjalvstandiga och fullt utvecklade studier,
utan kan beskrivas som upplagg for planerade uppsatsarbeten. I den man
fragestdllningar eller designval redovisades i arbetenas inledning matchade dessa
inte det som i 6vrigt redovisades i texten, vilket indikeras i matrisen ovan med att

maluppfyllelse for F1 (samla och vardera information) ar bristfallig i dessa
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sjdlvstandiga arbeten. I arbetena finns en otydlig anvandning av olika typer av

material, till exempel nar pastaenden fran myndigheter inte behandlas

annorlunda an forskningsresultat. Med ett undantag visade dessa arbeten pa en

bristfallig tillampning av metoder. Men flera av texterna framstod ocksa som

ofdardiga med formaliafel och avsaknad av centrala perspektiv som teori och

tidigare forskning. Att dessa arbeten inte utgor traditionella uppsatser fran ax till

limpa bekréftas i samtal med d@mnet. Den mall bedomargruppen arbetat med

matchar saledes inte syftet och upplagget for det sjalvstandiga arbetet.

Bedomargruppen uppmanar amnet att 6vervéga att antingen inte erbjuda

Hogskoleexamen eller fortydliga och forsakra sig om att utformningen av dessa

arbeten m&ter malen med Hogskoleexamen.

e Kandidatexamen

Mal
Arbete |K1 K2 K3 K4 F1 F2 V1
1 2 1 2 2 1 1
2 2 2 1 1 1 2 2
3 1 1 1 1 1 1 1
4 2 2 2 2 2 - 2

En del kandidatuppsatser bygger sin redovisning av tidigare forskning pa

oversikter i stallet for primara forskningsrapporter. Det dr tveksamt om en

forskningsoversikt byggd pa andra oversikter ar rimlig niva for

kandidatuppsatser. Vart forslag ar att se 6ver instruktionerna till studenterna infor

uppsatsarbetet och till exempel klargora forvantningarna av redovisning av

tidigare forskning. Ett dterkommande problem i uppsatserna ar att olika delar

(teori, metod och analys) inte relaterar till varandra. Ibland redovisas de val som

gors i de olika delarna daligt och ibland saknas analysverktyg.
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e Magisterexamen

Mal
Arbete K1 K2 K3 F1 v1 V2
1 2 1 1 1 1 1
2 2 1 2 1 1 1
3 2 2 2 1 1 2

Pa magisternivan har uppsatserna en relativt stor variation i grad av
maluppfyllelse. En uppsats ar speciellt ambitios. Ett par uppsatser har bristande
maluppfyllelse pa K2 (fordjupade kunskaper inom vissa delar av omradet) dér
problemen med tidigare forskning liknar det som namndes for
kandidatuppsatserna. Aterigen 4r vart forslag ar att se Gver instruktionerna till
studenterna infor uppsatsarbetet och till exempel klargora forvantningarna av
redovisning av tidigare forskning. Dessutom bor lararkollegiet diskutera fragan
och diskutera vad som krédvs av en forskningsoversikt for att uppsatsen ska
godkdnnas. Andra omraden som maluppfyllelsen ofta brister ar F1 och V1 som rér
studentens formaga att genomfora analyser utifran sitt material och
varderingsformaga. Bedomargruppen uppmanar ocksa dmnet att vara tydliga
med hur denna uppsatsform ska Oversittas pa engelska sa att skillnaden mellan
svensk magister och master blir tydlig. Mgjligtvis kan glidningen forklaras av att
magisteruppsatsen dr pa 30 hp vilket vanligtvis bara géller for uppsatser pa

masterniva.

e Hur vél sékerstélls att utbildningens utformning sammantaget
Skapar forutséttningar féor maluppfyllelse?

Utbildningens utformning dr sammantaget pa flera satt vdl avvagd for att skapa
forutsattningar for god maluppfyllelse, exempelvis att utbildningens kurser ar

forskningsanknutna genom att bland annat ta vara pa kompetens och intressen
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hos lararna, samtidigt som utbildningsprogrammen delvis bygger pa samarbete
med andra amnen vilket skapar mojlighet till en bredare utbildning.

Rorande utbildningens utformning, ser vi ndgra omraden dar amnet kan starka
forutsattningarna for maluppfyllelse. Pa B-nivan behover lararkollegiet diskutera
relationen mellan det sjdlvstandiga arbetet som gors och méaluppfyllelsen for
Hogskoleexamen. Det kan ocksd kommuniceras tydligare till studenterna att
denna del i utbildningen dven ska betraktas som en del av metodkursen. Ett satt
att kommunicera vad som avses med ett kortare vetenskapligt arbete ar att ge
studenterna en fardig uppgift att genomféra med en foreskriven metod som kan
utforas pa kort tid. Det dr daven mgjligt att genomfora ett sddant kortare
vetenskapligt arbete i par eller i grupp.

Om magisterprogrammet ses som forskningsforberedande bor @mnet 6vervaga en
mer omfattande metodkurs @n 7,5 hp. I jamforelse med andra laroséten &ar det
ovanligt att studenterna genomfor ett sa omfattande uppsatsarbete pa 30 hp utan
det brukar vara 15 hp pa en magisterkurs. Uppsatsarbeten pa 30 hp sker framst pa
masterniva, varfor det kan bli otydligt for studenterna vad de gar for utbildning.
Problemet blir extra tydligt om d@mnet utvecklar en ny masterutbildning med en
uppsats pa 30hp. Hur ser studenterna skillnad pa olika utbildningar?

Undantaget B-nivan ar bedomargruppen tveksam till att studenter ska skriva
kandidat- och magisteruppsatser i par, aven om en sadan reform skulle spara
ekonomiska resurser och 6ka genomstromningen. Bedomargruppen kan forsta att
en sadan reform skulle spara ekonomiska resurser, och eventuellt 6ka
genomstromningen, men erfarenheter fran andra larosaten visar att parskrivna
uppsatser kommer med andra kostnader. Betygsbedomningen blir mindre
rattssdker, det okar free-rider-problemen, och det minskar den vetenskapliga
nyfikenheten hos studenterna. Parskrivande &r enklare att genomfora pa lagre
nivaer men pa kandidat- och masterniva kan det finnas anledning att lata
studenter skriva sjdlva, sarskilt de med uttalade behov. D4 finns det alltid en risk
att hamna i en diskussion om réttvisa. Vad ar sarskilda skal for att fa skriva sjalv?
Det ar bra att amnet och larosatet i stort diskuterar hur Al foérandrar utbildningen,
exempelvis rorande riskerna for plagiat och fusk. Amnet har dven varit tydlig och
konsekvent i sina instruktioner till studenterna om vad man far och inte far gora
med Al En tankbar vidareutveckling skulle dven kunna vara att ytterligare ka
studenternas Al-kompetens genom att integrera Al i undervisningen och da inte
minst som ett metodverktyg som rdtt anvant — det vill sdga etiskt, kallkritiskt och
reflekterande — kan vara ett bra stod i studenternas larande och ett verktyg i

framtida yrkesliv.
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Att utbildningen sker pa tva campus innebar vissa utmaningar. Nar larare som ar
stationerade vid ett campus pendlar till det andra campuset for att undervisa kan
lararna uppfattas som mindre tillgdngliga for studenterna. Det kan rora
mojligheter att diskutera feedback och att larare pa olika campus ocksa gor olika.
Flera studenter har 1angt till campus, varfér distansundervisning &r vanligt. Aven
da okar risken for att studenterna upplever att lararna ar mindre tillgéangliga. Ett
forslag ar att amnet utvecklar en policy dar tillganglighet inkluderas i
timfordelning med forvantad lararndrvaro pa campus eller tillganglighet pa annat

satt.

e Hur vél sékerstélls att utbildningen genomférs séa att studenterna
stimuleras i sitt ldrande och kunskapsutveckling mot de valda
examensmalen?

Generellt genomfors utbildningen sa att studenternas larande stimuleras,
exempelvis genom forskaranknutna kurser, kompetenta och engagerade larare,
kontinuitet i bemanning och innehallet i kurserna. Ett exempel pa hur
utbildningen genomfors och som vi tror hjélper till att stimulera studenterna i sitt
larande, ar de videor som ldrarna gor om sin egen forskning. Dessa videos kan
studenterna sedan ta del av infor val av handledare. Det 6kar ocksa méjligheterna
for studenterna att tydligare knyta sina uppsatsamnen till aktuell och pagaende
forskning pa Mittuniversitetet. Att studenterna pa magisterprogrammet
presenterar sina uppsatser for studenter pa lagre nivaer bor vara ett for bada
parter givande inslag i utbildningen.

Det finns dock ett antal omraden dar aspekter av genomforandet skulle kunna
utvecklas:

Liksom vid manga larosaten vittnar bade studenter och larare om att studenterna
brister i narvaro pa framst foreldsningar men dven pa obligatoriska moment. Detta
paverkar maluppfyllelsen vad géller laromalet om kunskap och forstaelse. Det blir
en 0kad administration kring kompletterande moment liksom att det drabbar de
studenter som faktiskt dr pa plats och kvalitén pa gemensamma ovningar som
bygger pa studenternas nédrvaro — som olika typer av seminarier for larande —
riskerar att urholkas.

I relation till metodkurser och uppsatskurser finns ett antal omraden dar d&mnet
kan utveckla undervisningen. Kunskap i kvantitativ metod behover forbattras
infor magisteruppsatserna. Detta kan hanteras pa olika sitt. Infor magisterkursen
behover larare ha tillvagagangssatt for att kontrollera studenternas aktuella
metodkunskap och utifran detta utforma de inslag av repetition som behovs for

att sedan ga vidare till undervisning inriktad pa progression i metodkunskap. Det
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kan dven finnas behov av att se 6ver vilka krav pa forkunskaper som stalls pa
studenterna. Ett fOrslag ar att 6ka inslaget av vetenskapliga artiklar i
undervisningen pa ldgre nivaer. Detta kan ge studenterna en klarare bild av
vetenskapliga ideal infor uppsatsskrivande.

Det ar viktigt att antalet larartimmar for att handleda uppsatser inte &r for litet.
Amnet bor fundera pa hur timférdelningen fér handledning ska variera mellan
uppsatser pa olika nivder i undervisningen: mindre timmar pa B-niva och mer pa
magisterniva osv. Olika larargrupper har olika erfarenhet vad galler handledning
pa olika nivaer i utbildningen. Bedomargruppen menar att det ar viktigt att amnet
har en tydlig plan for hur olika kompetenser anvands pa olika nivaer. Studenterna
kommer alltid behdva fordjupa sig i sin metod pa uppsatsen. Darfér bor &mnet
Overvaga att genomfdra gemensamma losningar pa problem som gér igen i olika
uppsatser: exempelvis gemensam statistikhjalp och kvalmetodstuga. Pa sa satt
avlastas enskilda handledare och undervisningen behover inte upprepas for
individuella studenter.

Vart intryck fran larosatesintervjuerna dr att lararna arbetar pa olika satt med
handledning. Bland annat verkar larare ge olika mycket feedback. Vi noterar att en
del larare handleder manga uppsatser samtidigt. Det riskerar att forsamra
kvaliteten pa handledningen, speciellt om timférdelningen f6r handledning per
uppsats ar liten. Aven om handledning diskuteras av kollegiet pa lararmoten, bor
det ske mer systematiskt, sd att lararkollegiet utarbetar en samsyn av vad
handledningen ska ta upp och hur mycket handledning studenterna ska fa.
Examinationerna av sjadlvstandiga arbeten ter sig personalintensiva. Det ar
tveksamt om varje uppsats ska bedomas av tva larare. Ett alternativ ar att
effektivisera resursanvandning till uppsatser dar det finns tveksamhet i
beddmningen och som behover diskuteras med ytterligare en larare. En del larare
pa Mittuniversitetet namnde att uppsatser som de inte tyckte skulle bli godkdnda
anda blev det. Vart forslag ar att &mnet ser bedomningsverktygen 6verlag men
ocksa vilken typ av feedback som ges till studenter som fatt underkant.

Det ar oklart om studenterna forvantas delta pa andra uppsatsseminarier utéver
sitt eget fOrsvar och opposition pa annan uppsats och om studenternas insats i sa
fall bedoms. Ett aktivt deltagande pa andra studenters seminarier kan vara ett
viktigt pedagogiskt tillfalle dar studenterna kan fa se en storre bredd pa studier,
men ocksa notera saval dterkommande problem i uppsatsarbetet som léra sig
genom goda foredomen.

Generellt bor amnet se 6ver mangden examinationsmoment pa utbildningen som
helhet. Att betygsatta studenter tar tid. Har skulle &mnet kunna jobba mer

strategiskt genom att genomfora en diskussion om nar det behovs graderade
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betyg eller inte och om det dr mdgjligt att ge ett samlat betyg till de moment som nu
bedoms separat. Da kan en storre del av lararnas arbete ldggas pa direkt

undervisning som hjélper studenten att utvecklas.

B. Jamstalldhetsperspektiv

| utbildningen ska ett jamstalldhetsperspektiv vara sakerstallt och integrerat i saval
utformning som genomférande.

e Hur vél sdkerstélls att jamstélldhetsperspektivet &r integrerat i
utbildningen?

Det ar inte helt klart vad som avses med fragan om jamstalldhetsperspektiv.
Bedomargruppen har valt att lagga fokus pa om konsbalansen i @mnet har en
paverkan pa utbildningens innehall, vem som undervisar och hur det i sin tur
paverkar studenterna, samt om det finns nagra 6vriga konade monster i
undervisningen eller i studentgrupperna.
Integrering av konsperspektiv i undervisningen péaverkas av en rad olika faktorer.
Det handlar dels om hur kénsperspektiv integreras i sjalva innehallet i
utbildningen och det handlar ocksa om kénsbalansen bland ldrare och i
studentgrupperna. Sjalvvarderingen tar upp flera exempel pa hur konsperspektiv
integreras i uppldgg och examination av kurser. De studenter som
bedomargruppen traffade menade att konsperspektiv finns med i utbildningen pa
olika kurser och pa olika satt. Pa vissa kurser uppfattas det som lite paklistrat men
pa andra kurser ar det tydligt integrerat, inte minst pa kurser som drivs av ldrare
som forskar pa omrddet. Har varierar ocksa synen pa konsbalans beroende pa
vilket campus studenten befinner sig vid dar @mnet vid det ena campuset
uppfattas som mansdominerat medan det andra uppfattas som kvinnodominerat.
Det finns en uppfattning om att kvinnliga larare &r lite mer tillmotesgaende och
tillgangliga.
Bland de larargrupper som bedomargruppen samtalat med finns en stor
medvetenhet om skevheten i konsbalansen bland de tillsvidareanstéllda i amnet
och att det paverkar studenterna om de tréffar kvinnor eller méan pa olika typer av
kurser. Atgarder som vidtagits ar att stirka konsbalansen pa kurserna, bland
annat metodkurserna. Skevheten rorande konsbalansen i amnet dr ndgot som
ocksa diskuterats i samband med rekrytering. Utmaningen har varit att det
huvudsakligen ar méan som sokt tjansterna. Skevheten har enligt larosates-
intervjuerna tagit sig olika former, bland annat genom att det atminstone tidigare

varit sa att méan i storre utstrackning utvecklat forskningsidéer medan kvinnor i
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amnesgruppen i storre utstrackning arbetat med kursutveckling. For att kunna
locka en bred uppslutning av sokande till tjanster sa ar det viktigt att uppvisa att
det finns meriteringsvagar, att amnet arbetar aktivt med jamstalldhet och
jamlikhet, och att det dr en inkluderande arbetsmiljo.

Amnet har ocksa arbetat med att dra lardom av hur andra laroséten i liknande
storlek arbetat med fradgan och genom att se over utbildningsutbudet for att se om
detta kan paverka bade studentgruppernas struktur och de som soker tjanster. En
annat viktigt perspektiv rorande konsbalansen ar att det finns en forvantan pa att
chefs- och ledarskapsuppdrag ska fordelas mellan bade kvinnor och mén och i och
med att det finns farre fast anstdllda kvinnor sa kan det innebéra utmaningar

rorande framst vetenskaplig meritering.

C. Lararnas kompetens

Lararnas kompetens dr adekvat och star i proportion till utbildningens volym och
innehall samt att lararnas kompetens nyttjas sa att studenterna kan uppna
examensmalen.

e Hur vél sékerstélls att den undervisande personal som
studenterna kommer i kontakt med under utbildningen har
adekvat vetenskaplig/konstnérlig kompetens, beprévad erfarenhet
och pedagogisk kompetens, samt att denna kompetens
kontinuerligt utvecklas i lararkollegiet?

Amnet har flera inslag som tillsammans stirker att den undervisande personalen
har den kompetens, och sarskilt den pedagogiska kompetens som beh&vs, som till
exempelvis att dmnet efterstravar att larare har forskaranknytning till de &mnen i
vilka de undervisar, studierektorer som forsoker att ligga steget fore i planeringen,
tillgangen till pedagogiska caféer pa Mittuniversitetet, mojligheter att ta pa sig
meriterande uppdrag samt medarbetare soker och tilldelas pedagogiska
utvecklingsmedel.

Pa nagra omraden finns det utrymme for utveckling. Vid intervjuerna framkom
ett behov att ge ett storre stod till doktorander som undervisar, speciellt nar de
introduceras till undervisningen. Amnets tillit till informella strukturer har varit
for stor och behover i stéllet synliggdras och goras mer systematiskt for bade
seniora ldrare och dmnets ledning (som ska introducera) och doktorander (som
ska introduceras). Aven nir det finns dokument tycks det som introduktion till
undervisning ofta sker pa grund av plotsliga omstandigheter och med kort varsel

utan langsiktig planering dar den policy som finns i dokument frangas.
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Doktorander, i alla fall i ett tidigt skede i avhandlingsarbetet, bor inte ha
kursansvar, varken formellt eller informellt.

Pedagogiska kurser bor inkluderas i arbetstiden motsvarande kursens omfang och
det &r oklart om sa ar fallet. Undervisande personal bor beredas pedagogiska
utvecklingssamtal i syfte att kontinuerligt bli en mer kompetent larare, antingen
som en systematisk del av medarbetarsamtalen eller pa annat satt. Om
utvecklingssamtal om undervisning ar lika sjdlvklart som samtal om
forskningsmeritering kan dessa dels utveckla larare, dels hoja undervisningens
status i relation till forskning. Sjdlvvarderingen konstaterar att amnet kan bli
battre pa att systematiskt samtala om pedagogisk meritering.

Pedagogiskt utvecklingsarbete ar ocksa viktigt for att motverka att det finns for
stora skillnader i kompetensnivaer mellan larare. I intervjuerna indikerade larare
att det i &mnet finns omraden dar lararkompetensen har brister och omraden dar
kompetens finns i lararlaget med inte delas mellan medarbetare. I véara intervjuer
framkom att studenterna upplevde en stor variation i olika ldrarnas
undervisningsengagemang, tillganglighet, grad av konstruktiv feedback, och
foreldsningskompetens. Det ar viktigt att undervisningstillfallena ger mer dn vad
som star att lasa pa powerpoint-bilder, bade av pedagogiska skal och for att
uppmuntra studenters narvaro pa exempelvis forelasningar. Det ar ocksa viktigt
att larare ar foredomen och bemoter studenter med respekt, sarskilt om de
engagerar sig i undervisningen och kommer med inspel.

Att amnet &r litet skapar ocksa en kand sarbarhet nér enstaka kollegor blir sjuka,
eller av andra anledningar inte kan fullgtra planerad undervisning. Nar annan
personal gar in med kort varsel kan det ha konsekvenser for kvaliteten pa
undervisningen, da dverlamningen kan vara bristfallig, den nya lararen kan sakna
kdannedom om kursens helhet eller ha svag personlig forskningsanknytning till
kursens innehall. Amnet bor darfor fundera pa hur personal ersitts nar nagon gar
in med kort varsel. Till exempel kan nagon som med kort varsel tar 6ver en kurs fa
en storre timfordelning. Det dr ocksa viktigt att kursplaner och annat studie-
material ar valdokumenterat och tillgangligt for den larare som tar vid. En del
larare gjorde en koppling mellan sjukskrivning och 6verbelastning inom
undervisningen, medan andra inte sdg den kopplingen. Utover ren personalvard
riskerar en Overbelastning inte vara bra for undervisningen och bér gemensamt

uppmadrksammas av institutionens och @mnets ledning.

e Hur vél sékerstélls att ldrarnas vetenskapliga/konstnérliga
kompetens, beprbévade erfarenhet och pedagogiska kompetens
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tillvaratas i utbildningen, sa att studenterna kan na
examensmalen?

Se svar pa ovanstaende fraga.

e Hur vél sékerstélls att utbildningen har relevant
forskningsanknytning?

Det finns en tydlig ambition att kurser ska bemannas med larare som forskar pa
de omraden som ror kursen. Risken finns att detta frangas for att kursutbudet som
helhet behover fyllas med larare. Nar det galler inkorporeringen av forsknings-
anknytning pa specifika kurser, gav vara intervjuer blandade intryck. Intervjun
med studentrepresentanter gav indikationer pa att denna koppling finns men att
den ibland upplevdes som langsokt, otydlig eller helt franvarande.

For att undervisning ska vara forskningsanknuten ar det viktigt att larare har
mojlighet att forska i tjansten. Enligt information fran amnet har alla 5%
administrativ tid samt en rorlig procentsats for kompetensutveckling. Den
beskrivs ligga runt 15% men varierar fran ar till ar. Att procentsatsen varierar kan
utgora ett problem med kontinuitet i forskningen och bedémargruppen uppmanar
amnet och institutionen att fundera 6ver hur férdelningen av medlen gors i

relation till vem som har storst behov av meritering.

D. Utbildningens anvédndbarhet

Utbildningen ska vara anvandbar for studenterna och samhallet.

e Hur vél sékerstélls att utbildningen och dess innehall ar
anvéandbar for studenter och samhélle?

Sa langt som bedomargruppen har kunnat inhdmta finns vid &mnet en uttalad
ambition och rimlig leverans med avseende pa utbildningens arbetslivs- och
samhallsrelevans. Saval amnets sjalvvarderingsunderlag som intervjuer vid
larosatet ger bilden av en utbildningsmiljé dar arbetslivsanknytningen &r val
organiserad, inte minst pa programniva. Praktik dr en medveten strategi, det finns
en praktiksamordnare och ansokningsstod. Samhallsvetarprogrammet har ett
branschrdd med arbetsgivare, programansvariga och studentrepresentanter. Det
finns ocksa ett ovanligt konkret exempel pa att externa och studentnéra
synpunkter faktiskt paverkat utbildningens utformning (beslutet att flytta
praktiken senare i programmet efter inspel fran studenter och branschrad).
Branschkvallar ordnas (och till dessa bjuds branschradet in), ibland i samarbete
med andra program. En annan aspekt av utbildningens arbetlivsrelevans ar det

tydliga stod som amnet ger med avseende pa hur Al-verktyg far och inte far
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anvandas i utbildningen. Pa sa satt ges en delvis god grund att anvanda verktyg
ratt, det vill saga etiskt, kallkritiskt och reflekterande. Amnet har dock inte fullt ut
darutover integrerat Al i utbildningen, det vill sdga som metod och verktyg och
ytterst som ett stod i saval studenternas larande som i det framtida yrkesliv.
Gruppen bedomer sammantaget att dessa aktiviteter ger goda grund-
forutsattningar for att tillhandahalla en utbildning med ett innehall som ar
anvandbar for studenter och samhalle.

Bedomargruppen vill &ven peka pa nagra aspekter dar det finns viss
forbattringspotential. Arbetslivs- och samhallsrelevansen framstar som mindre
jamnt integrerad pa kursniva. Larare och studenter beskriver gastforelasningar
men dven forekomsten av autentiska examinationsuppgifter och problem-
stallningar i undervisningen som delvis lararberoende. Foretradare for lednings-
gruppen ser sidana moment som intressanta att utveckla vidare och som
potentiella &mnen for exempelvis ett &mnesinternat. Aven uppsatsarbetets
koppling till arbetsliv och samhélle framstar pa marginalen som indirekt snarare

an systematiskt uppbyggd.

Bra atgarder/aspekter for utbildningens kvalitet

Sammanvagt utifran det ovannamnda anser bedomargruppen att (a) branschrad
och branschkvallar samt (b) praktikkurser samt tillhdrande konkreta insatser som
praktiksamordnare och ansokningsstod utgor aspekter i dagens utbildningar som
ger goda forutsattningar till kvalitet i utbildningen. Sarskilt torde amnets konkreta
och strukturella samverkan med branschrad kunna utgoéra en god potential for att

l6pande stdimma av och stdrka @mnets arbetsmarknadsanknytning.

Boér rekommendationer for att hdja utbildningens kvalitet

Var bedomning dr att tva atgarder bor overvagas for att hdja utbildningens
kvalitet i relation till arbetslivet. Den forsta atgarden handlar om att fortsatt arbeta
vidare med branschrad och andra aktorer i syfte att ytterligare starka det reella
innehallet i utbildningens arbetsmarknadsanknytning: Genom att underlatta for
praktikplatser. Genom att 6vervéga att 6ka forekomsten av exempelvis autentiska
examinationsuppgifter och problemstallningar (exempelvis med fall fran
exempelvis JO-beslut, myndighetsrapporter, e.d.). Den andra atgarden handlar
om att dmnet bor 6vervaga att sammanstalla inspiration och tips infor
studenternas uppsatsarbeten om fragestallningar som det omgivande samhallet
har identifierat som relevanta. I sammanhanget noterar bedomargruppen att

handledare pa magisterniva presenterar sin forskning i korta filmer och att
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studenter ibland uppmuntras att vilja ett amne nédra handledarens
forskningsomrade, vilket dr positivt. Men kanske kan uppsatsarbetet goras an mer

arbetslivs- och samhallsrelevant.

E. Utvecklings- och forbattringsarbete

| utbildningen ska ett utbildningsnara utvecklings- och forbattringsarbete vara
sakerstallt.

e Hur vél sékerstélls att ett systematiskt, effektivt och
utbildningsnéra utvecklings- och férbéttringsarbete genomférs?

I bedomargruppens arbete har vi sarskilt undersokt vilka overgripande rutiner
och vilken systematik som finns for utvecklings- och forbattringsarbete i relation
till undervisning och hur dessa rutiner uppfattas av lararna. Bedomargruppen har
aven stallt fragor om ldrares 16pande och mer utbildningsnara utvecklingsarbete.
Utvecklingen av utbildningen sker bade 16pande och systematiskt. I det 16pande
arbetet handlar det mycket om utveckling kopplad ett informellt larande mellan
kollegorna. Amnet anvinder ett dokument med information, som kontinuerligt
uppdateras, och som ar ett levande utvecklingsdokument. I det formella arbetet
spelar programansvariga stor roll for utvecklingen men det gor dven andra
formella roller. Nagot som ar bade en tillgdng men som ocksa kan skapa
komplikationer ar att utvecklingsarbetet sker pa tva campus. I intervjuerna
framkommer att det finns gemensamma och lite storre planeringsmoten som
upplevs bra och konstruktiva, men det beskrivs ocksa att det byggs upp en viss
distans mellan campus-delarna som ibland &r svar att 6verbrygga.
Bedomargruppen foreslar att ledningsfunktionerna i amnet tittar narmare pa hur
denna distans kan 6verkommas och om det behovs fler formella strukturer for
detta.

For att stotta i introduktionen av ny personal s& arbetar damnet med mentorer
vilket beddmargruppen ser som positivt. Som vi tidigare namnt framkommer tva
helt olika bilder av hur introduktion till undervisning gar till dar doktoranderna
overlag efterlyser en battre introduktion men dar introduktionen av nyanstallda
verkar fungera bra. Hur medarbetare introduceras till undervisning kan ha
konsekvenser for utvecklings- och forbattringsarbete. Lararlagen beskrivs som
viktiga grundbultar i utvecklingsarbetet men om introduktionen till hur
kursutvecklingsarbete gar till blir mer ad-hoc riskerar ett sadant arbete i varsta fall

att hjulet uppfinns igen och att arbetet blir mindre tidseffektivt.
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Vid intervjuerna och i sjalvvarderingen framkommer vissa konade monster nar
det galler utvecklings- och forbattringsarbete. Detta baseras pa en generell bild
fran larosatesintervjuerna om att mannen i amnet, atminstone tidigare dgnat sig
mer at forskning och att kvinnorna i &mnet dgnat sig mer at undervisning och
administrativa uppdrag. Detta paverkar utvecklingsarbetet pa sa sitt att
kvinnorna tenderar att arbeta mer med att utveckla undervisning och mannen mer
med att utveckla forskningsidéer. Detta har konsekvenser for vilka larare
studenter moter pa olika kurser, men ocksa vilka ldarare och vilken undervisning
som har storre forskningsanknytning. Som tidigare namnts sa foreslar
bedomargruppen att amnet fortsatter att diskutera konade monster vad géller
utvecklings- och forbattringsarbete samt tar hjalp av universitetsovergripande
stod kring detta.

Det pagar flera processer dar bland annat diskussioner fors om nya program.
Samtidigt framkommer en pressad situation rorande arbetsbelastning och
ekonomisk atstramning. Det framfors dock att det finns vissa medel att s6ka pa
bade fakultetsniva och universitetsniva nar det galler utvecklingsarbete.
Beddmargruppen vill anda uttrycka en oro for hog arbetsbelastning vid
utveckling av nya kurser och program samt att de existerande programmen
bygger pa samarbeten med andra amnen vilket ocksa kan vara extra tidskravande.
Bedomargruppen kan konstatera att det funnits en utmaning rérande
sjukskrivning. Det beskrivs nagot olika i intervjuerna dar en bild ar att det framst
haft andra orsaker dn undervisning och dér en annan dr att det finns kopplingar
till arbetsbelastning och utvecklingsarbete i relation till undervisning. Oavsett
vilken bild som stammer innebar en atergang till arbete efter sjukskrivning en
utmaning, sarskilt nar det giller undervisning, nér det ar sa pass hog

arbetsbelastning.

e Hur vél sékerstélls att studenterna har inflytande i planering,
genomférande och uppféljning av utbildningen?

Fragorna till studenterna har inriktats pa att forsta bade vilka formella mojligheter
som finns for studenterna att paverka sin utbildning, och vilka andra véagar till
inflytande och paverkan studenter har. Genom kursvarderingarna har
studenterna en mojlighet att ge feedback pa sin utbildning men det uppfattas som
oklart om synpunkterna leder till férandring. Det gar ocksa att lyfta fragor direkt
med larare pa olika satt men uppfattningen &r att det varierar fran larare till larare
hur lyhorda de ar. Ett problem som studenterna menar att de aterkommande
papekat ar att en del larare ger begransad feedback pa genomforda uppgifter och

att kritiken rorande detta inte motts med atgarder eller annan respons. Samtidigt
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upplever studenterna att det anda finns stora mdajligheter att paverka, bland annat
genom olika typer av studentkdrsuppdrag och representation vid centrala moten
sasom programrad. Det dr dock svart att rekrytera studenter till den typen av
uppdrag. En forklaring som ges ar att studenter ar tidspressade och dar manga
arbetar vid sidan av. En annan forklaring &r att de inte upplever att de tas pa
allvar. Har kan enskilda larare gora stor skillnad; om en student uppfattar att de
blir lyssnade pd i dessa sammanhang ar det ocksa troligare att det tanker att
amnet som helhet ar mottagligt for studentpaverkan.

Utifran bade sjalvvardering och intervjuer med kollegiet dr det bedomargruppens
mening att &mnet arbetar medvetet och strukturerat med studentinflytande och
forsoker sdkerstélla detta i den man det ar mojligt utifran utmaningen att fa
studenterna att delta i rddgivande sammanhang samt besvara kursutvarderingar.
Detta monster ar liknande vid ménga larosaten och kan ocksa ses i ljuset av den
utmaning som amnet sjdlv pekar pa: studenternas bristande nérvaro vid
undervisningstillfallen och da sarskilt foreldsningar. Studenter tenderar att vilja
bort icke-obligatorisk undervisning till f{ormén f6r exempelvis yrkesarbete. Med
andra ord framtrader en slags negativ spiral, dar f& undervisningstimmar leder till
samre deltagande hos studenterna, trots att det borde kunna leda till att

studenterna prioriterar de fa undervisningstillfallen som ges.
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Bilaga 1: Bedomningsgrunder och fragestallningar

A. Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sddant sétt sa att studenterna, nir examen
utfardas, har uppnatt examensmalen inom kunskapsformerna: kunskap och forstaelse, fardighet
och formaga samt varderingsformaga och forhallningssatt.

Anvisning bedémargrupp (vad ska

beddmas)

e Hur val sdkerstélls att studenterna har natt de

valda examensmalen?

e Hur val sdkerstalls att utbildningens
utformning sammantaget skapar
forutsattningar for maluppfyllelse?

e Hur val sakerstalls att utbildningen genomfors
sd att studenterna stimuleras i sitt [drande
och kunskapsutveckling mot de valda
examensmalen?

B. I utbildningen ska ett jamstilldhetsperspektiv vara sikerstillt och integrerat i savil

utformning som genomforande.

e Hur val sakerstalls att
jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i

utbildningen?

C. Lararnas kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym och innehall

samt att lararnas kompetens nyttjas sa att studenterna kan uppna examensmalen.

e Hur val sakerstalls att den undervisande
personal som studenterna kommer i kontakt
med under utbildningen har adekvat
vetenskaplig/konstnarlig kompetens,
beprévad erfarenhet och pedagogisk
kompetens, samt att denna kompetens
kontinuerligt utvecklas i l[ararkollegiet?

1 Valjs av ledningsgruppen infor varje utvarderingsomgang.
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o Hur val sakerstalls att [ararnas
vetenskapliga/konstnéarliga kompetens,
beprovade erfarenhet och pedagogiska
kompetens tillvaratas i utbildningen, sa att
studenterna kan na examensmalen?

e Hur val sakerstalls att utbildningen har
relevant forskningsanknytning?

utbildningen, sa att studenterna kan na
examensmalen?

8) Hur sdkerstalls att undervisande personal har
adekvat pedagogisk kompetens?

9) Hur sker anknytning till forskning i utbildningen?

D. Utbildningen ska vara anvindbar for studenterna och samhillet.

e Hur val sakerstalls att utbildningen och dess
innehall ar anvandbar for studenter och
samhalle?

10) Hur arbetar ni med att sdkerstalla att utbildningen
ger kunskaper som studenterna har nytta av i

arbetslivet och som bidrar till samhallet?

E. I utbildningen ska ett utbildningsnira utvecklings- och forbittringsarbete vara sikerstallt.

o Hur val sakerstalls att ett systematiskt,
effektivt och utbildningsnara utvecklings- och
forbattringsarbete genomfors?

o Hur val sakerstalls att studenterna har
inflytande i planering, genomférande och
uppfoljning av utbildningen?

11) Pa vilket systematiskt satt och med vilken effekt
sker det utbildningsnara utvecklings- och

forbattringsarbetet?

12) Hur arbetar ni for att sakerstélla att det finns
utbildningsnara studentinflytande?

13) Vilka pavisbara resultat har studentinflytandet lett
till?
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Bilaga 2: Larandemal for hogskoleexamen

Kunskap och forstaelse - visa kunskap och inom det huvudsakliga omradet

(huvudomrédet) for utbildningen, inbegripen kinnedom om omradets

vetenskapliga grund och kunskap om nagra tillimpliga metoder inom omradet

K1

visa kunskap och forstaelse inom det huvudsakliga omradet
(huvudomrédet) for utbildningen,

K2

inbegripen kinnedom om omradets vetenskapliga grund och

K3

... kunskap om négra tillampliga metoder inom omradet.

Firdighet och forméaga — visa formaga att soka, samla och kritiskt tolka

relevant information for att formulera svar pa véldefinierade fragestéllningar

inom huvudomradet for utbildningen

F1

visa forméga att soka, samla och kritiskt tolka relevant information for
att formulera svar pd véldefinierade fragestillningar inom huvudomréadet
for utbildningen

Virderingsformaga och forhallningssétt — visa kunskap om och ha

forutsattningar for att hantera etiska fragestillningar inom huvudomradet for

utbildningen.

Vi

visa kunskap om och ha forutsittningar for att hantera etiska
fragestéllningar inom huvudomradet for utbildningen.
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Bilaga 3: Larandemal for kandidatexamen

Kunskap och forstaelse - visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for
utbildningen, inbegripen kunskap om omradets vetenskapliga grund, kunskap
om tilldmpliga metoder inom omrédet, férdjupning inom nagon del av
omradet samt orientering om aktuella forskningsfragor.

K1 Visa kunskap och forstaelse inom huvudomrédet for utbildningen,
inbegriper kunskap om omrédets vetenskapliga grund...

K2 | ..kunskap om tillimpliga metoder inom omrédet,

K3 | ...férdjupning inom nagon del av omradet,

K4 | ...orientering om aktuella forskningsfragor.

Firdighet och forméaga — visa formaga att soka, samla, viardera och kritiskt
tolka relevant information i en problemstéllning samt att kritiskt diskutera
foreteelser, fragestallningar och situationer.

- Visa formaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant
information i en problemstallning...

F2 | --kritiskt diskutera foreteelser, fragestallningar och situationer.

Virderingsforméaga och forhallningssitt —

visa kunskap om och ha forutséttningar for att hantera etiska

V1 | fragestéllningar inom huvudomradet for utbildningen.
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Bilaga 4: Larandemal for magisterexamen

Kunskap och forstaelse - visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for
utbildningen, inbegripet sdvil 6verblick 6ver omradet som fordjupade
kunskaper inom vissa delar av omradet samt insikt 1 aktuellt forsknings- och

utvecklingsarbete.

K1 Visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen,
inbegripen 6verblick 6ver omradet,

K2 | ... fordjupade kunskaper inom vissa delar av omradet

K3 | ... samt insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.

Firdighet och forméga — visa formaga att integrera kunskap och att
analysera, bedoma och hantera komplexa foreteelser, fragestallningar och

situationer aven med begransad information,

visa formaga att integrera kunskap och att analysera, bedoma och
F1 | hantera komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer aven med

begransad information,

Virderingsforméga och forhallningsséitt — visa formaga att inom
huvudomradet for utbildningen gora beddmningar med hénsyn till relevanta
vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter samt visa medvetenhet om
etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete,

visa formaga att inom huvudomradet f6r utbildningen gora

Vi bedomningar med hansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och
etiska aspekter

...samt visa medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings- och

V2

utvecklingsarbete
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